
COMPANY TRUCK DRIVER - CLASS A
In 1985, Mike and Kim Crabb founded Diamond C with a small team and a big dream. Over the years, the company
has grown significantly, now employing over 900 teammembers. Diamond C remains a family-owned and operated
business, with a strong emphasis on our foundational “Do Work, Love Strong” culture, which is based in Mt. Pleasant,
TX.

We are unwavering in our commitment to more – more process improvements, more sustainable manufacturing,
and more opportunities for our team. Our purpose is to fuel the growth and success of our teammembers,
customers, and community. We're dedicated to being a positive force for change and using our expertise to make a
meaningful impact on our community abroad. This role is located in Mount Pleasant, TX 75455

Shift & Schedule: Day, Monday-Thursday 6:00a-3:00p, Friday 6:00a-10:00a.
Responsibilities:

● Operates a truck according to applicable state and federal transportation laws.
● Transports loads safely and in a timely manner, obeying all traffic laws and observing all safety

regulations.
● Safely maneuver truck and trailer into loading and unloading areas; follow loading crew signals.
● Assists with loading of or loads and unloads goods and materials, using specialized equipment

when warranted; unloads empty skids and returns all equipment to designated area.
● Maintains signed invoices, shipping bills of lading, and other required paperwork; delivers

documentation to shipping office or other appropriate staff when delivery route is complete.
● Facilitates routine service on trucks and trailers, which may include checking oil, water, gasoline,

and air; reports maintenance malfunctions to Shipping Supervisor.
● Arranges trailers in shipping yards for optimum loading patterns.
● Performs other related duties as assigned

Qualifications:
● Strong interpersonal and customer service skills with the ability to speak professionally and

courteously with customers and staff at delivery points.
● Ability to remain focused in a busy environment.
● Must hold required commercial drivers license appropriate for weight of vehicle to be operated

(CLASS A).
● Must pass background and drug testing as required by federal and/or state department(s) of

transportation regulations.

Physical Requirements:
● Prolonged periods sitting in a trailer cab for long periods of time.
● Must be able to lift and move up to 50 pounds at a time.
● Must be able to travel frequently

Benefits:
● Medical
● Dental
● Vision
● Long and Short Term Disability
● Employer Paid 25K Life Insurance

● Other Supplemental Policies
● Physical Wellness Program
● Paid Maternal/Paternal Leave
● Tuition Reimbursement Program
● 401(k) & Company Match
● Scholarship

We encourage and welcome applicants with any and all backgrounds, experiences, abilities, and competencies. All decisions regarding hiring,
promotion, discipline, and discharge are based on qualifications, merit, and the needs of the business. We are an equal opportunity employer.

Acknowledgement - I agree and accept the offer and responsibilities as stated above:

Print Name: _____________________________________ Date:______________________________

Signature:_______________________________________



CONDUCTOR DE CAMIONES - CLASE A
En 1985, Mike y Kim Crabb fundaron Diamond C con un equipo pequeño y un gran sueño. A lo largo de los años, la empresa
ha crecido significativamente y ahora emplea a más de 900 miembros del equipo. Diamond C sigue siendo una empresa
operada y de propiedad familiar, con un fuerte énfasis en nuestra cultura fundamental de "Haz Trabajo, amar fuerte", que
esta localizado en Mt. Pleasant, TX.

Somos inquebrantables en nuestro compromiso con más: más mejoras en los procesos, una fabricación más sostenible y
más oportunidades para nuestro equipo. Nuestro propósito es impulsar el crecimiento y el éxito de los miembros de nuestro
equipo, clientes y comunidad. Estamos dedicados a ser una fuerza positiva para el cambio y utilizar nuestra experiencia para
generar un impacto significativo en nuestra comunidad. Este puesto está ubicada en Mount Pleasant, TX 75455

Turno y Horario: Dia, Lunes-Viernes 5:00A-2:30P
Responsabilidades:

● Opera un camión de acuerdo con las leyes de transporte estatales y federales aplicables.
● Transporta cargas de manera segura y oportuna, obedeciendo todas las leyes de tránsito y observando todas las

normas de seguridad.
● Maniobra con seguridad el camión y el remolque en las áreas de carga y descarga; sigue las señales del equipo de

carga.
● Ayuda con la carga o la descarga de bienes y materiales, utilizando equipo especializado cuando sea necesario;

descarga plataformas vacías y devuelve todo el equipo al área designada.
● Mantiene las facturas firmadas, los conocimientos de embarque y otros documentos necesarios; entrega la

documentación a la oficina de envío u otro personal apropiado cuando se completa la ruta de entrega.
● Facilita el servicio de rutina en camiones y remolques, que puede incluir la verificación de aceite, agua, gasolina y

aire; informa las fallas de mantenimiento al supervisor de envío.
● Organiza los remolques en los patios de envío para patrones de carga óptimos.
● Realiza otras tareas relacionadas según se le asignen

Calificaciones:
● Sólidas habilidades interpersonales y de servicio al cliente con la capacidad de hablar de manera profesional y

cortés con los clientes y el personal en los puntos de entrega.
● Capacidad de mantener la concentración en un entorno ajetreado.
● Debe tener la licencia de conducir comercial requerida apropiada para el peso del vehículo que se va a operar

(CLASE A).
● Debe aprobar las pruebas de antecedentes y de detección de drogas según lo exijan las regulaciones federales y/o

estatales del departamento de transporte.

Requerimientos físicos:
● Períodos prolongados de permanencia en la cabina de un remolque durante períodos prolongados.
● Debe ser capaz de levantar y mover hasta 50 libras a la vez.
● Debe ser capaz de viajar con frecuencia

Beneficios:
● Médico
● Dental
● Visión
● Incapacidad a largo y corto plazo
● El empleador pagó un seguro de vida

de 25.000 dólares

● Programa de Bienestar Físico
● Licencia maternal/paternal

remunerada
● Programa de reembolso de matrícula
● 401(k) y contrapartida de la empresa
● Beca

Alentamos y damos la bienvenida a solicitantes con todos y cada uno de los antecedentes, experiencias, habilidades y competencias. Todas las decisiones relativas a contratación,
ascenso, disciplina y despido se basan en las calificaciones, el mérito y las necesidades del negocio. Somos un empleador que ofrece igualdad de oportunidades.

Reconocimiento: Estoy de acuerdo y acepto la oferta y las responsabilidades establecidas anteriormente:

Nombre impreso: _____________________________________ Fecha:______________________________

Firma:_______________________________________


