
POWDER COAT PAINTER
In 1985, Mike and Kim Crabb founded Diamond C with a small team and a big dream. Over the years, the company
has grown significantly, now employing over 900 teammembers. Diamond C remains a family-owned and operated
business, with a strong emphasis on our foundational “Do Work, Love Strong” culture, which is based in Mt. Pleasant,
TX.
We are unwavering in our commitment to more – more process improvements, more sustainable manufacturing,
and more opportunities for our team. Our purpose is to fuel the growth and success of our teammembers,
customers, and community. We're dedicated to being a positive force for change and using our expertise to make a
meaningful impact on our community abroad. This role is located in Mount Pleasant, TX 75455

Purpose:
The primary purpose of this role is to ensure the quality and durability of painted surfaces on trailers. You will be
responsible for preparing surfaces, applying powder paint, and conducting inspections to maintain high standards.
Additionally, you will contribute to the cleanliness and safety of the work environment & fuel the growth & success of
the team.

Responsibilities:
● Prepares surfaces to be painted, which may include removing prior finishes through chemicals, grit blast, or

other methods.
● Calibrating spray equipment to ensure proper application.
● Applies paint to interior and exterior surfaces using a paint gun.
● Masks, removes, covers, or otherwise protects hardware, trim, and other non-painted surfaces.
● Perform inspections of finished paint jobs.
● Maintain a clean work area by properly storing tools and paint products and disposing of waste materials

according to regulations.
● To remove rust, scale, dirt, debris, grease and other contaminants on the surface of the metal of the trailers
● To blast certain C surfaces on certain models of trailers

Qualifications:
● Prolonged periods of standing and painting, while wearing a hazmat suit.
● Frequent exposure to odor, noise, dust, heat, cold and airborne particles.
● Ability to read and followmanuals, work orders and trailer specifications to meet quality standards.
● Must be able to lift up to 50 pounds.
● Must be able to distinguish among colors.
● Completion of a formal painting apprenticeship program, previous experience, or on-the-job training

preferred.
● Effective communication skills and the ability to work well in a team environment.

Benefits:
● Medical
● Dental
● Vision
● Long and Short Term Disability
● Employer Paid 25K Life Insurance

● Other Supplemental Policies
● Physical Wellness Program
● Paid Maternal/Paternal Leave
● Tuition Reimbursement Program
● 401(k) & Company Match
● Scholarship

We encourage and welcome applicants with any and all backgrounds, experiences, abilities, and competencies. All decisions regarding hiring, promotion, discipline,
and discharge are based on qualifications, merit, and the needs of the business. We are an equal opportunity employer.

Acknowledgement - I agree and accept the offer and responsibilities as stated above:

Print Name: _____________________________________ Date:______________________________

Signature:_______________________________________



PINTADOR DE PINTURA EN POLVO
En 1985, Mike y Kim Crabb fundaron Diamond C con un equipo pequeño y un gran sueño. A lo largo de los años, la empresa
ha crecido significativamente y ahora emplea a más de 900 miembros del equipo. Diamond C sigue siendo una empresa
operada y de propiedad familiar, con un fuerte énfasis en nuestra cultura fundamental de "Trabajar, amar fuerte", que tiene
su sede en Mt. Pleasant, TX.

Somos inquebrantables en nuestro compromiso con más: más mejoras en los procesos, una fabricación más sostenible y
más oportunidades para nuestro equipo. Nuestro propósito es impulsar el crecimiento y el éxito de los miembros de nuestro
equipo, clientes y comunidad. Estamos dedicados a ser una fuerza positiva para el cambio y utilizar nuestra experiencia para
generar un impacto significativo en nuestra comunidad en el extranjero. Esta función está ubicada en Mount Pleasant, TX
75455

Objetivo:
El objetivo principal de esta función es garantizar la calidad y durabilidad de las superficies pintadas de las trailas. Será
responsable de preparar superficies, aplicar pintura en polvo y realizar inspecciones para mantener altos estándares.
Además, contribuirá a la limpieza y seguridad del entorno de trabajo e impulsará el crecimiento y el éxito del equipo.

Responsabilidades:
● Prepara las superficies a pintar, lo que puede incluir la eliminación de acabados anteriores mediante productos

químicos, chorros de arena u otros métodos.
● Calibrar el equipaje de pulverización para garantizar una aplicación adecuada.
● Aplica pintura a superficies interiores y exteriores utilizando una pistola de pintura.
● Enmascara, eliminar, cubre o protege de otro modo el equipaje, molduras y otras superficies no pintadas.
● Realizar inspecciones de trabajos de pintura terminados.
● Mantener un área de trabajo limpia almacenando adecuadamente las herramientas y productos de pintura y

eliminando los materiales de desecho de acuerdo con las regulaciones.
● Para eliminar óxido, incrustaciones, suciedad, escombros, grasa y otros contaminantes en la superficie del metal

de las trailas.
● Para granallar determinadas superficies C en determinados modelos de trailas.

Calificaciones:
● Períodos prolongados de pie y pintando, mientras se usa un traje de protección contra materiales

peligrosos.
● Exposición frecuente a olores, ruidos, polvo, calor, frío y partículas en el aire.
● Capacidad para leer y seguir manuales, órdenes de trabajo y especificaciones de trailas para cumplir

con los estándares de calidad.
● Debe poder levantar hasta 75 libras.
● Debe poder distinguir entre colores.
● Se prefiere la finalización de un programa formal de aprendizaje de pintura, experiencia previa o

entrenamiento en el trabajo.
● Habilidades de comunicación efectiva y capacidad para trabajar bien en un ambiente de equipo.

Beneficios:
● Médico
● Dental
● Visión
● Incapacidad a largo y corto plazo
● El empleador pagó un seguro de vida de

25.000 dólares

● Otras políticas complementarias
● Programa de Bienestar Físico
● Licencia maternal/paternal remunerada
● Programa de reembolso de matrícula
● 401(k) y contrapartida de la empresa
● Beca

Alentamos y damos la bienvenida a solicitantes con todos y cada uno de los antecedentes, experiencias, habilidades y competencias. Todas las decisiones relativas a
contratación, ascenso, disciplina y despido se basan en las calificaciones, el mérito y las necesidades del negocio. Somos un empleador que ofrece igualdad de

oportunidades.

Reconocimiento: Estoy de acuerdo y acepto la oferta y las responsabilidades establecidas anteriormente:

Nombre impreso: _____________________________________ Fecha:______________________________

Firma:_______________________________________


