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SANDBLAST TECH LEAD

In 1985, Mike and Kim Crabb founded Diamond C with a small team and a big dream. Over the years, the
company has grown significantly, now employing over 900 team members. Diamond C remains a
family-owned and operated business, with a strong emphasis on our foundational “Do Work, Love Strong”
culture, which is based in Mt. Pleasant, TX.
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We are unwavering in our commitment to more — more process improvements, more sustainable
manufacturing, and more opportunities for our team. Our purpose is to fuel the growth and success of our
team members, customers, and community. We're dedicated to being a positive force for change and using our
expertise to make a meaningful impact on our community abroad. This role is located in Mount Pleasant, TX
75455

Purpose:

We are looking for a proactive and experienced Sandblasting Station Lead to oversee the sandblasting
operations in our trailer manufacturing facility. This role involves leading a team responsible for preparing metal
surfaces through abrasive blasting techniques, ensuring safety, quality, and productivity standards are met. The
Station Lead will serve as a key liaison between team members and supervisors, driving continuous
improvement in surface preparation processes.

Responsibilities:

e |ead and coordinate daily sandblasting operations, ensuring production schedules and quality
targets are met.

e Supervise and mentor sandblasting team members, providing guidance, training, and feedback.
Ensure proper operation, maintenance, and cleaning of sandblasting booths, equipment, and tools.
Monitor work progress, inspect metal surfaces before and after blasting, and ensure compliance with
quality standards.

e Promote and enforce workplace safety, ensuring all team members wear appropriate personal
protective equipment (PPE) and follow safety protocols.

e Maintain inventory of blasting media and related supplies, coordinating replenishment with the
appropriate departments.

e Collaborate with the painting and finishing teams to streamline workflow and improve surface
preparation processes.

e Report production metrics, equipment issues, and any operational concerns to department
supervisors.

e |Lead by example, promoting teamwork, accountability, and continuous improvement within the
station

Qualifications:

e Proven experience in industrial sandblasting or surface preparation.
Previous leadership experience in a manufacturing environment (preferred).
Strong understanding of sandblasting equipment, techniques, and maintenance.
Excellent communication and leadership skills with the ability to motivate a team.
Commitment to workplace safety and quality control.
Ability to troubleshoot issues and provide hands-on support to team members.
Familiarity with trailer manufacturing processes (preferred).
Basic computer skills to track inventory, report data, and manage work schedules.
Forklift certification or willingness to obtain one.
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e Experience with powder coating, painting, or related finishing processes.
e Knowledge of Lean Manufacturing principles or continuous improvement methods.
e Mechanical aptitude for minor repairs and maintenance of blasting equipment.

TRAILERS

Work Conditions:
e Exposure to abrasive blasting operations, noise, dust, and varying temperatures (protective
equipment provided).
e Standing, bending, and lifting for extended periods.

Benefits:
e Medical e Other Supplemental Policies
e Dental e Physical Wellness Program
e Vision e Paid Maternal/Paternal Leave
e Long and Short Term Disability e Tuition Reimbursement
e Employer Paid 25K Life Program
Insurance o 401(k) & Company Match

e Scholarship

We encourage and welcome applicants with any and all backgrounds, experiences, abilities, and competencies. All decisions regarding hiring,
promotion, discipline, and discharge are based on qualifications, merit, and the needs of the business. We are an equal opportunity employer.

Acknowledgement - | agree and accept the offer and responsibilities as stated above:

Print Name: Date:

Signature:
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Lider de Estacion — Arenado

En 1985, Mike y Kim Crabb fundaron Diamond C con un equipo pequefioy un gran suefio. A o largo de los afios, la empresa
ha crecido significativamente y ahora emplea a mas de 900 miembros del equipo. Diamond C sigue siendo una empresa
operada y de propiedad familiar, con un fuerte énfasis en nuestra cultura fundamental de "Trabajar, amar fuerte", que tiene
su sede en Mt. Pleasant, TX.
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Somos inquebrantables en nuestro compromiso con mas: mas mejoras en los procesos, una fabricacidn mas sostenible y
mas oportunidades para nuestro equipo. Nuestro propdsito es impulsar el crecimiento y el éxito de los miembros de nuestro
equipo, clientes y comunidad. Estamos dedicados a ser una fuerza positiva para el cambio y utilizar nuestra experiencia para
generar un impacto significativo en nuestra comunidad en el extranjero. Esta funcidn esta ubicada en Mount Pleasant, TX
75455

Objetivo:

Estamos buscando un Lider de Estacion de Arenado proactivo y experimentado para supervisar las
operaciones de arenado en nuestra planta de fabricacidén de remolques. Este puesto implica liderar a un equipo
responsable de preparar superficies metalicas mediante técnicas de chorro abrasivo, garantizando que se
cumplan los estandares de seguridad, calidad y productividad. El Lider de Estaciéon serd un enlace clave entre
los miembros del equipo y los supervisores, impulsando la mejora continua en los procesos de preparacion de
superficies.

Responsabilidades:

e Dirigir y coordinar las operaciones diarias de arenado, asegurando que se cumplan los cronogramas
de produccién y los objetivos de calidad.

e Supervisary guiar a los miembros del equipo de arenado, brindando orientacidn, capacitaciény
retroalimentacion.

e Asegurar el correcto funcionamiento, mantenimiento y limpieza de las cabinas de arenado, el equipo y
las herramientas.

e Supervisar el progreso del trabajo, inspeccionar las superficies metdalicas antes y después del arenado y
garantizar el cumplimiento de los estdndares de calidad.

e Promovery hacer cumplir las normas de seguridad en el lugar de trabajo, asegurando que todos los
miembros del equipo utilicen el equipo de proteccion personal (EPP) adecuado y sigan los protocolos
de seguridad.

e Mantener el inventario de medios de arenado y suministros relacionados, coordinando la reposiciéon
con los departamentos correspondientes.

e Colaborar con los equipos de pintura y acabado para optimizar el flujo de trabajo y mejorar los procesos
de preparaciéon de superficies.

e Reportar métricas de produccidn, problemas con los equipos y cualquier inquietud operativa a los
supervisores del departamento.

e Liderar con el ejemplo, fomentando el trabajo en equipo, la responsabilidad y la mejora continua en la
estacion.

Calificaciones:

e Experiencia comprobada en arenado industrial o preparaciéon de superficies.
Experiencia previa en liderazgo dentro de un entorno de fabricaciéon (deseable).
Sélidos conocimientos sobre el equipo de arenado, las técnicas y el mantenimiento.
Excelentes habilidades de comunicacién y liderazgo con capacidad para motivar a un equipo.
Compromiso con la seguridad laboral y el control de calidad.
Habilidad para resolver problemas y brindar soporte practico a los miembros del equipo.
Familiaridad con los procesos de fabricacion de remolques (deseable).
Conocimientos basicos de informatica para el seguimiento de inventarios, reportes de datos y gestién
de horarios de trabajo.
e Certificacion en manejo de montacargas o disposicidén para obtenerla.
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e Experiencia en procesos de recubrimiento en polvo, pintura o acabados relacionados.
e Conocimiento de principios de Manufactura Esbelta o métodos de mejora continua.
e Aptitud mecanica para reparaciones menores y mantenimiento del equipo de arenado.

Condiciones de Trabajo:
e EXxposicién a operaciones de chorro abrasivo, ruido, polvo y temperaturas variables (se

proporciona equipo de proteccion).
e Permanencia de pig, flexion y levantamiento durante largos periodos.

Beneficios:
e Médico e Otras politicas complementarias
e Dental e Programa de Bienestar Fisico
e Vision e Licencia maternal/paternal
e Incapacidad a largoy corto plazo remunerada
e Elempleador pagd un seguro de vida e Programa de reembolso de matricula
de 25.000 ddlares e 401(k) y contrapartida de la empresa
e Beca

Alentamos y damos la bienvenida a solicitantes con todos y cada uno de los antecedentes, experiencias, habilidades
y competencias. Todas las decisiones relativas a contratacion, ascenso, disciplina y despido se basan en las
calificaciones, el mérito y las necesidades del negocio. Somos un empleador que ofrece igualdad de oportunidades.

Reconocimiento: Estoy de acuerdo y acepto la oferta y las responsabilidades establecidas
anteriormente:

Nombre impreso: Fecha:

Firma:




